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Seminar

Souveran durch die
Energiewende fuhren

FUhrungskrafte-Coaching fur
Stadtwerke und Energieunternehmen




Fitness for Leadership

Mit Coaching
den Wandel gestalten

Wo geht die Reise hin im Energiemarkt? Zukunftswei-
sende Geschaftsmodelle und -prozesse, neue Tech-
nologien und die Digitalisierung verandern ganze
Wertschopfungsbereiche und machen nicht halt vor
organisatorischen Veranderungen.

Verbunden mit dem Paradigmenwechsel im Energie-
markt missen Organisationen und ihre Fiihrungskraf-
te eine neue Haltung entwickeln, die den veranderten
Geschafts- und Kommunikationsbedurfnissen ent-
spricht. FUr Fihrungskréafte bedeutet dies: Flihrung
neu denken!

Wie kdénnen Fuhrungskrafte Wandel und Wende
erfolgreich mitgestalten? Bei aller Verunsicherung
und fehlender Orientierung: Die aktuelle Situation
erfordert neue Rollen, neue Werte und eine Steige-
rung der Fihrungs- und Managementqualitaten. In
erfolgreichen Unternehmen tibernehmen Flihrungs-
krafte dabei zunehmend die Rolle des Beraters und
Coaches.

Fuhrung heifdt inspirieren, motivieren und qualifizieren,
also die Coaching-Rolle gegenliber den Mitarbeitern
wahrnehmen. Denn: Sie leiten ihre Mitarbeiter nicht
nur, sondern begleiten ihren beruflichen Werdegang —
fordernd und fordernd zugleich.

Diese neue Beziehungsebene bringt fir alle Beteiligten
enorme Vorteile: Motivation und hoheres Engagement
der Mitarbeiter durch Wertschatzung und Foérderung,
innovative Mitarbeiterfiihrung und bessere Nutzung
des Kreativpotentials der Mitarbeiter sowie eine
hohere Identifikation und Loyalitat der Mitarbeiter

mit dem Unternehmen.

In unserem Coaching-Seminar lernen Flihrungskréafte die Methoden der systematischen
und I6sungsorientierten Entwicklungsbegleitung kennen. Sie erfahren, wie Sie Mitar-
beiter zu Spitzenleistungen fihren (,Die neue Lust auf Leistung®). Dazu erhalten Sie
Hilfestellungen, mit denen Sie ihre eigenen Ressourcen — insbesondere in schwierigen
und kritischen Situationen — effizienter einsetzen kdnnen. Sie erfahren, wie Sie Pro-
bleme in Ziele wandeln und auch kritische Themen konstruktiv ansprechen. Und: Sie
werden sich ihrer Rolle als Coach in der Fiihrungspraxis bewusst und préagen damit die
Veranderungskultur in ihrem Unternehmen.



Seminar fur Energiemanager

Die FUhrungskraft
als Coach

Ziel dieses Intensivseminars ist es — uiber die traditi- « Erkennen und Férdern von persodnlichen Ressourcen
onellen Fihrungsfunktionen hinaus — Fiihrungskréfte und Potentialen

dazu zu beféhigen, den persénlichen und beruflichen . Kennenlernen verschiedener Coaching-Techniken
Entwicklungsprozess ihrer Mitarbeiter zu fordern, sie und -Tools

fur den Wandel und die neuen Herausforderungen
zu begeistern und im Umgang mit dem wachsenden
Veranderungsdruck zu begleiten.

- Ubung praxistauglicher Coaching-Tools und
-Gesprachsfuhrungen

» Mitarbeiter zum Handeln motivieren

« Verstarkung des ,Wir-Gefuhls® im Team
Wovon Sie profitieren . Potentialentwicklung der Mitarbeiter fordern
. Analyse der eigenen Fiuhrungsrolle
- Verbesserung der eigenen Flihrungskommunikation
« Mehr Empathie und Kommunikationsfahigkeit

« Erkennen und Uberwinden eigener Grenzen und
die ihrer Mitarbeiter

« Verbesserung ihrer Problem-Analyse-Kompetenzen
- Bewusstes Gestalten von Veranderungsprozessen

- Entwicklung ihrer I6sungsorientierten Gesprachs-
kompetenz

Zielgruppe
Das Seminar richtet sich an

- Manager mit Fihrungserfahrung, die Coaching als Filhrungsaufgabe
verstehen und Coaching Know-how bendétigen

« Personalentscheider, die Fihrungskrafte zur Selbststeuerung beféhigen
« Nachwuchskrafte, die jetzt Fihrungsverantwortung tibernehmen.

Wir legen bei unserem Seminarkonzept Wert darauf, Fliihrungskréfte aus
unterschiedlichen Lebensphasen zusammenzufiihren.



Die Inhalte des Seminars

Coaching als Fiihrungsaufgabe! Hierfiir soll unser Seminar das Fundament schaffen — die fachliche und
methodische Kompetenz aufbauen. Im Einzelnen werden folgende Themen behandelt:

» Die Grundlagen des Coachings

Prozessgestaltung und Methoden,
Handlungsfelder bzw. Einsatzmdoglichkeiten

» Handwerk: Coaching-Gesprach
und Coaching-Tools
Frage- und Feedbacktechniken sowie
wichtige Coaching-Tools

» Die Fuhrungskraft als Coach

Uber das Rollenverstandnis, tiber
Rollenkonflikte, tiber Grenzen und Tabus

» Fuhrungspersonlichkeit —
Fihrungsstil — Kommunikation
Coaching als Teil der Personlichkeits-
entwicklung, des Fihrungsstils und der
Flhrungskrafte-Kommunikation

Dr. Christiane
Nill-Theobald

ist Unternehmensberaterin,
Managementtrainerin, zertifizier-
ter Business-Coach, Professional
Speaker (SHB) und Autorin. Die
promovierte Juristin weist eine
14-jahrige Karriere in der freien
Wirtschaft auf. In leitenden Funktionen der Energie-
wirtschaft hat sie verschiedene Institutionen mit auf-
gebaut und Prozesse der Restrukturierung begleitet.
Sie war u.a. Partnerin einer Unternehmensberatung
im Energiesektor und Mitglied der Geschaftsleitung.
Heute betreut sie zahlreiche Top-Unternehmen im
Coaching und lehrt als Herausgeberin von Wirtschafts-
buchern u.a. an der Asgodom Coach Akademie.

» Mitarbeiter-Coaching

Mitarbeiter zum Handeln motivieren, Ge-
sprache konstruktiv fihren, Konflikte [6sen,
Hochstleistungen sowie Zufriedenheit fordern

» Team-Coaching

Steuerung von Teamprozessen als Coach und
Flhrungskraft, Teambildung- und Teament-
wicklung durch Coaching

Lernmethoden

In einem abwechslungsreichen und praxisorientierten
Prozess erlernen Sie das Handwerkszeug fir alltags-
taugliches und wirkungsvolles Coaching.

Dazu bauen wir auf:

- Expertenvortrage aus der Coaching Praxis
+ Rollenspiele und Coaching-Gesprache

+ Checklisten und Leitfaden

+ Selbsttest Kommunikationsverhalten

. Reflexion und Diskussion

Siegfried Handt

ist Kommunikationsberater und
Geschaftsfuhrer der EnergyRelations
GmbH. Der Diplom-Betriebswirt
blickt auf eine 27-jahrige Erfahrung
in Marketing & Kommunikation bei
nationalen/internationalen Unter-
nehmen zurlick. Seit 1996 ist er in
der Energiewirtschaft tatig und war dort in leitenden
Positionen bei einem Energieversorger sowie in einer
Managementberatung. Siegfried Handt gilt als Spezialist
in den Bereichen Kommunikation, Arbeitgebermarken,
Leadership Brand und Personal-Marketing. Zudem ist

er Initiator von HR-Veranstaltungen, Herausgeber von
Studien und Autor von Fachbeitragen zu Karrierethemen
im Energiemarkt.



Das Seminarhotel ,La Villa*

Sich auf das Wesentliche konzentrieren, sich inspirieren
lassen und den Energiewandel weiterdenken. Dazu ge-
hort auch das richtige Tagungshotel. Wir haben uns fur
einen Ort entschieden, der die Kulisse des Starnberger
Sees und die Berggipfel der Alpen mit der richtigen
Coaching-Atmosphéare verbindet.

Hotel La Villa | Ferdinand-von-Miller-Strake 39—-41

82343 Niederpocking am Starnberger See

Telefon: +49 (0) 8151 770 6-0 | Telefax: +49 (0) 8151770 6-99
www.lavilla.de

Dauer & Termine

2-tagiges Intensivseminar am
15./16. September oder
26./27. November 2014.

Erster Seminartag: Individuelle Anreise,
Seminarprogramm von 10—-19 Uhr, ab 19 Uhr
gemeinsames Abendessen.

Zweiter Seminartag: Friihstiick, Seminar-
Programm ab 9 Uhr, Seminarende gegen 16.30 Uhr.

Die Pausen werden im Verlauf des Seminars festgelegt. Am ersten
Abend laden wir Sie zum Ausklang des Seminars und zum Erfah-
rungsaustausch in entspannter Atmosphéare zum Abendessen ein.

Allgemeine Information

Teilnahmegebiihr: Die Teilnahmegebiihr versteht sich zzgl. MwSt.

pro Person. Bestandteil des Teilnahmebetrages sind Tagungsunterlagen,
Mittagessen, Pausengetranke, das Abendessen am 1. Seminartag sowie
die Ubernachtungskosten.

Rabatte: Wir gewahren auf die Teilnahmegebiihr nachfolgende
ErmaRigungen: Ab der 2. Person aus dem gleichen Unternehmen ein
Unternehmensrabatt von 10% Rabatt, ab der 4. Person 20 % Rabatt auf
die Teilnahmegebihr (gilt nur bei gemeinsamer Anmeldung}).

Veranstalter

Ihr Veranstalter ist die EnergyRelations GmbH, Gesell-
schaft flr Personalmarketing, Recruiting und Media in
der Energiewirtschaft mit Sitz in Schondorf am Ammer-
see. Neben zahlreichen Seminaren und Workshops
veranstaltet EnergyRelations das Personalforum Energie,
den Fachkongress fur Personalmanagement und
-entwicklung in der Energiewirtschaft.

ﬁ
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Seminarkosten
Komplettpreis: 2.195,00 EUR

zzgl. MwSt. Samtliche Seminarleistungen zu einem
Preis! Hotellibernachtung, Friihstlick, Verpflegung,
Getranke und alle Tagungsunterlagen sind inbegriffen.

Endlich wieder

Unser Geschenk fiir Sie!

Endlich wieder Montag!
Die neue Lust auf Leistung
von Christiane Nill-Theobald

Teilnahmebedingungen: Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie
eine Teilnahmebestéatigung per Post tibermittelt. Der Teilnahmebetrag fiir
die Veranstaltung zzgl. MwSt. ist nach Erhalt der Rechnung 4 Wochen vor
Veranstaltungsbeginn féllig.

Stornierungen: Stornierungen (nur schriftlich) vor Veranstaltungsbeginn
sind mdglich, jedoch berechnen wir bei Riicktritt bis zu 7 Tage vor Veran-
staltungsbeginn den vollen Teilnahmebetrag, bei 8—14 Tagen 50% der Teil-
nahmegebiihr und bei 15-30 Tagen eine Bearbeitungsgebiihr von 100,- €.
Bis 31 Tage vor Veranstaltungsbeginn sind Riicktritte kostenlos méglich.
Gerne akzeptieren wir ohne zusétzliche Kosten eine(n) Ersatzteilnehmer(in).

Inhouse-Schulungen/Einzel-Coaching
Wir bieten individuell auf Ihr Unternehmen zugeschnit-
tene Inhouse-Schulungen und Einzel-Coachings an.

Nehmen Sie Kontakte mit uns auf:
Telefon +49 (0) 8192-997 3332 (Monika Handt).

LCE - Leadership Coaching Energiewirtschaft | EnergyRelations GmbH | Wiesenweg 7b
86938 Schondorf a. Ammersee | Tel. +49 (0) 8192-997 3330 | Fax +49(0)8192-997 3331 | www.energyrelations.de



lhre Anmeldung

per Fax: +49 (0) 8192-997 3331
per E-Mail: anmeldung@lce-academy.de
per Post:  EnergyRelations GmbH | Wiesenweg 7b | 86938 Schondorf a. Ammersee

Seminar
Flihrungskrafte-Coaching
fur Stadtwerke und Energieunternehmen

Ja, ich nehme teil am
O 15.&16. September 2014 O 26.&27. November 2014

im Hotel La Villa und buche zum Komplettpreis von 2.195,00 EUR zzgl. MwSt.

Personliche Daten des Teilnehmers Rechnungsempfanger (falls abweichend von Teilnehmer)
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Mit der Unterschrift erklare ich die verbindliche Anmeldung. Es gelten die allgemeinen Teilnahmebedingungen und Datenschutzbestimmungen der

EnergyRelations GmbH, die ich gelesen habe und hiermit akzeptiere.

Ort/Datum Unterschrift/Firmenstempel

Weitere Informationen unter:
www.energyrelations.de/fuehrungskraeftecoaching



