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Collegium Leoninum, Bonn

12. Fachkongress für Personalmanagement und -entwicklung in der Energiewirtschaft

PERSONALFORUM
ENERGIE 2017

Veranstalter

Digitalisierung, Wertewandel und neue Arbeitswelten in der Energiewirtschaft



HR-TRANSFORMATION

DIE THEMENSCHWERPUNKTE

    Unternehmens- und Führungskultur
    Personalentwicklung und Weiterbildung
    Innovationskultur und agile Organisationen
    Bildung 4.0 und neue Kompetenzen
    Arbeitsrecht und Personalabbau
    Talentmanagement und eRecruiting
    Schüler- und Azubi-Marketing 
    Coaching und Neuro-Leadership
    Flexibilisierung und Tarifpolitik

DIE HIGHLIGHTS 

Exklusiv für alle Kongressteilnehmer!

DIE TEILNEHMERSTRUKTUR

Personalvorstände, Arbeitsdirektoren, 
Personalleiter, Führungs- und Fachkräfte 
der HR-Bereiche Personalentwicklung, 
Organisation, Personalmarketing, Recruiting, 
Controlling, Arbeitsrecht, Personal-
management und Aus- und Weiterbildung 
sowie HR-Wissenschaftler. 

   Die digitale Transformation in der Energiewirtschaft nimmt Fahrt auf. Die Inte gration 
regenerativer und damit volatiler Energiequellen stellt neue und komplexe Anfor-

der ungen an die Infrastruktur der Branche und ihre Geschäftsprozesse. Die Digitalisie-
rung der Energiewelt schafft aber auch neue Möglichkeiten. Und dies auf allen Ebenen: 
von der Erzeugung über den Handel, die Verteilung von Energie, den Vertrieb bis zu den 
Arbeitswelten. Auch wenn die Auswirkungen der Digitalisierung je nach Unternehmen 
unterschiedlich ausfallen, HR muss sich auf die neuen Arbeitswelten einstellen, selbst 
Kompetenzen in digitaler Transformation aufbauen und sein Rollenverständnis über-
denken. 

Deshalb ist es naheliegend, dass wir uns 2017 beim 12. Fachkongress für Personal-
management und -entwicklung in der Energiewirtschaft schwerpunktmäßig mit der 
 Digitalisierung und der künftigen (neuen) Rolle von HR beschäftigen. 

Erfahren Sie beim diesjährigen PERSONALFORUM ENERGIE wie sich das Verständnis von Leadership, 
Führungs- und Unternehmenskultur wandelt, wie sich Organisationen – und auch Ihr Personalbereich – fl exibel 
und agil aufstellen. Wir laden Sie ein, gemeinsam mit uns neue Wege und Methoden zu beschreiten.

STUDIE

Coaching-Kultur in der 
Energiewirtschaft

Einblicke, erste Ergebnis-
se und exklusive Studien-
Teilnahme mit konkretem 
Nutzen für Ihre Organi-

sation und Kultur. 

NETZWERK

Transformations-
Werkstatt Energie

Sichern Sie sich Ihren 
Platz! Tauschen Sie 
Erfahrungen aus mit 

Experten und 
Pionieren der digitalen 

Transformation.

CHALLENGE

HR Energy Award 

Start des Wettbewerbs 
zu erfolgreichen 

HR-Strategien im 
Energiemarkt. 
Preisverleihung 

beim Personalforum 
Energie 2018. 

LEKTÜRE

Gratis! Ihr Buch-Exemplar.

Initiator des Personalforum 
Energie und Geschäftsführer 
der EnergyRelations GmbH



12:50-14:00  Mittagspause

Foren

14:00-15:15  Parallele Sessions

  FORUM I: ORGANISATION & PROZESSE

   Business Innovation: Organisationsmodelle zur Förderung der 

Transformation in Energieunternehmen

   Dr. Christiane Michulitz

Teamleiterin Organisations- und Personalentwicklung, 
B E T Büro für Energiewirtschaft und technische Planung GmbH

  FORUM II: FÜHRUNG & KULTUR

   Agile Führungs- und Unternehmenskultur als Fundament 

für den digitalen Wandel: Energieunternehmen starten die 

gemeinsame Transformationswerkstatt

   Dr. Felix Kratz

Geschäftsführender Partner, Baumgartner & Co. Business Consultants GmbH 
(mit Live Schaltung aus dem Silicon Valley zu Prof. Dr. Sabine Remdisch, Leuphana Universität, Visiting 

Researcher, H-STAR Institute, Stanford University)

15:15-15:45  Pause

Award

15:45-15:50  HR Energy Award 2017

  Der Wettbewerb zur HR-Transformation in der Energiewirtschaft
  Teilnahme – Ablauf – Jury – Preisverleihung
  Siegfried Handt

  Initiator und Geschäftsführer, EnergyRelations GmbH

ab 09:00  Empfang & Ausgabe der Tagungsunterlagen

Eröffnung

09:45  Begrüßung & Einführung

  Siegfried Handt 
  Geschäftsführer, EnergyRelations GmbH

Keynotes

09:50-10:30   Wege in die Energie-Zukunft: Aktuelle Herausforderungen für ein 

erfolgreiches Personalmanagement bei den Stadtwerken Bonn

   Marco Westphal 
Geschäftsführer und Arbeitsdirektor im SWB Konzern

10:30-11:10  Berufsbildung für eine digitalisierte Arbeitswelt

   Dr. Monika Hackel 
Leiterin Abteilung Struktur und Ordnung der Berufsbildung, 
Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)

11:10-11:50   Auf dem Weg in die Netzökonomie: 

Trends für die Arbeitswelt von morgen

   Prof. Dr. Susanne Böhlich 
Professor für Internationales Management, IUBH School 
of Business and Management, Bad Honnef

Talk

11:50-12:50  HR-Transformation: Mitarbeiter im digitalen Wandel

   Alexandra Ernst, Kaufmännischer Vorstand, 
DVGW Deutscher Verein des Gas- und Wasserfaches e.V. 

   Dr. Felix Kratz, Geschäftsführender Partner, 
Baumgartner & Co. Business Consultants GmbH

   Jochen Schwill, Geschäftsführer, Next Kraftwerke GmbH
   Matthias Trunk, Vertriebsvorstand, GASAG Berliner 

Gaswerke Aktiengesellschaft
   Theo Waerder, Geschäftsführer, Bonn-Netz GmbH

Moderation   Cliff Lehnen, Chefredakteur Personalwirtschaft, 
Wolters Kluwer Deutschland GmbH

TAG 1 Donnerstag, 1. Juni 2017



Praxistransfer

15:50 -16:30   Schöne neue Arbeitswelt? Digital und agil, fl exibel und innovativ – 

personalwirtschaftliche und informationstechnologische Erfolgsfaktoren

   Prof. Dr. Werner Stork

Professor für Management und Organisation, Hochschule Darmstadt 
Ludwig Weßbecher

Leiter IT und Prozesse, TransnetBW GmbH

16:30-17:10   TV-V für die neue Energiewelt: 

Flexibilisierung im Blickpunkt der Tarifpolitik

Manfred Kossack

Geschäftsführer, Dortmunder Energie- und Wasserversorgung GmbH
und Mitglied im Vorstand von DSW21

Gastvortrag

17:10-18:00   „Endlich wieder Montag“ – Arbeitsmotivation in Zeiten der Energiewende

  Dr. Christiane Nill-Theobald

  BusinessCoach und Buchautorin, TheobaldConsulting

Get-together

18:30-23:00   SWB Abendprogramm: Schiffstour auf dem Rhein

Zeit zum Durchatmen und Entspannen! 
Kommen Sie zu uns an Bord und genießen Sie die Schönheiten des Rheins 
bei einer abendlichen Schiffstour. Freuen Sie sich auf rheinische Köstlichkeiten, 
gute Gespräche und viele neue Kontakte. Ende der Abendveranstaltung ist 
gegen 23:00 Uhr (inklusive Bustransfers).

ab 08:30   Empfang & Ausgabe der Tagungsunterlagen

Opening

08:45  Einführung in den 2. Kongresstag

  Siegfried Handt, Geschäftsführer, EnergyRelations GmbH

Praxisreports 

08:50-09:30  Neuroleadership in der Personalentwicklung

   Wie Energieunternehmen Veränderungskultur gestalten:
   Interessante Einblicke in die Prozesse 

  Andreas Kakarougas-Koch, Change Coach, CC Koch . Mühlhaupt & Partner 

09:30-10:10  Umstrukturierung und Personalabbau – Wege zur Wunschbelegschaft?!

   Rechtsanwältin Dr. Barbara Bittmann, Partnerin, CMS Hasche Sigle
Partnerschaft von Rechtsanwälten und Steuerberatern mbB

10:10-10:50   Die Förderung von digitalen Medienkompetenzen als 

   Bestandteil einer zeitgemäßen Lernkultur in der Energiewirtschaft

  Dr. Nicole Hagemann-Marré, Geschäftsführerin, 
BEW – Das Bildungszentrum für die Ver- und Entsorgungswirtschaft GmbH

10:50-11:20  Pause

11:20-12:00  Ausbildung zwischen Kaff und Kosmos 

    Pernille Høgild, Leiterin Personal und Infrastrukturdienste, 
  Stadtwerke Gütersloh GmbH

12:00-12:30   Coaching-Kultur in der Energiewirtschaft: 

   Erfolgsfaktoren für den unternehmerischen Wandel (Studie) 
  Prof. Dr. Anke Kopsch, Professor für Wirtschaftswissenschaften, 
Hochschule Darmstadt
 Axel Klimek, Lehrbeauftragter Hochschule Darmstadt und 
Geschäftsführer Center for Sustainability Transformation GmbH

  Abschlussdiskussion

12:45  Ende des Kongresses

TAG 2 Freitag, 2. Juni 2017



ANMELDUNG

Per Mail anmeldung@personalforum-energie.de    
Per Post EnergyRelations GmbH, Oberanger 6, 80331 München

     1. + 2. Kongresstag am 1./2. Juni 2017 zum Preis von 1.495,00 € p.P. zzgl. MwSt. 

Wählen Sie Ihr Forum (parallele Sessions am 1. Kongresstag) für den gezielten Austausch
mit Referenten/innen und Kollegen/innen
          Forum I: Organisation & Prozesse
          Forum II: Führung & Kultur

    nur 1. Kongresstag am 1. Juni 2017 zum Preis von 995,00€ p.P. zzgl. MwSt.

    nur 2. Kongresstag am 2. Juni 2017 zum Preis von 695,00€ p.P. zzgl. MwSt. 

    inklusive SWB Abendveranstaltung: Schiffstour auf dem Rhein

Ja,  ich nehme am Personalforum Energie 2017 teil und buche verbindlich:

Ort / Datum   Unterschrift 

Teilnahmegebühr

Die Teilnahmegebühr versteht sich zzgl. MwSt. pro Person. Bestandteil des Teilnahmebetrages sind Mittagessen, 
Konferenz- und Pausengetränke sowie die Teilnahme an der Abendveranstaltung am ersten Kongresstag. 

Stornierungen 
Stornierungen (nur schriftlich) vor Veranstaltungsbeginn sind möglich, jedoch berechnen wir bei Rücktritt 
bis zu 7 Tagen vor Veranstaltungsbeginn den vollen Teilnahmebetrag, bei 8-14 Tagen 50% der Teilnahmegebühr 
und bei 15-30 Tagen eine Bearbeitungsgebühr von 100,00 EUR. Bis 31 Tage vor Veranstaltungsbeginn sind 
Rücktritte kostenlos möglich. Gerne akzeptieren wir ohne zusätzliche Kosten eine(n) Ersatzteilnehmer(in). 
Änderungen des Programms aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor. 

Nachname 

Vorname

Unternehmen

Abteilung / Funktion

Straße / Nr.

PLZ / Ort 

Telefon  

Telefax 

E-Mail 

Rabatte

Wir gewähren auf die Teilnahmegebühr nachfolgende Ermäßigungen: Bei Anmeldungen bis 15.3.2017 ein 
Frühbucherrabatt von 10%. Ab der 2. Person aus dem gleichen Unternehmen ein Unternehmensrabatt von 15% 
Rabatt (inkl. Frühbucherrabatt), die 3. Person erhält 20% Rabatt (inkl. Frühbucherrabatt) auf die Teilnahmegebühr 
(gilt nur bei gemeinsamer Anmeldung!).

Teilnahmebedingungen 
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Teilnahmebestätigung per Post übermittelt. Der Teilnahmebetrag 
für diese Veranstaltung zzgl. MwSt. ist nach Erhalt der Rechnung vier Wochen vor Veranstaltungsbeginn fällig. Es 
gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen unter www.personalforum-energie.de

Frühbucherrabatt: Bei Anmeldungen bis 15. März 2017 erhalten Sie 10% Rabatt.

Es gelten die allgemeinen Teilnahmebedingungen und Datenschutzbestimmungen unter www.personalforum-energie.de, 
die ich hiermit  akzeptiere. Mit meiner Unterschrift erkläre ich die verbindliche Anmeldung.



INFORMATIONEN

Kongresspartner

Medienpartner

Sponsoren & Aussteller

www.personalforum-energie.de Copyright: Personalforum Energie ist eingetragene Veranstaltungsmarke.

 

Das Leoninum 

Das Personalforum Energie fi ndet 2017 in der alten, im neugotischen Stil erbauten 
Kirche des Collegium Leoninum statt, die Parallel-Sessions im Kapitelsaal und der 
Bibliothek. Die historischen Veranstaltungsräume befi nden sich im gleichnamigen 
4-Sterne Hotel im Stadtzentrum von Bonn in der Nähe des Hauptbahnhofs. 

Tagungsort

Hotel Collegium Leoninum Tel.: +49 (0) 228 / 62980
Noeggerathstraße 34  Mail: info@leoninum-bonn.de
53111 Bonn  www.leoninum-bonn.de

Zimmerreservierung 
Im Tagungshotel steht Ihnen unter dem Stichwort 
„Personalforum Energie“ ein Zimmerkontingent zu 
ermäßigten Konditionen zur Verfügung. Standard-Einzelzimmer 
(inkl. Frühstück): 115,00 €. 

Alternativ Hotel

Empfehlungen für alternative Übernachtungsmöglichkeiten 
(nur wenige Gehminuten vom Tagungshotel entfernt!): 
Hilton Bonn (www.hiltonhotels.de/deutschland/hilton-bonn) oder 
Ameron Königshof (https://www.ameronhotels.com/de/hotel-koenigshof-bonn) 

Parken

Im Parkhaus Bonn City in der Rabinstraße, Zurich Versicherung/Bonner Akademie 
(gegenüber Alter Friedhof), von 07:00 bis 23:00 Uhr (Tagesticket 8,50 EUR) 
oder in der Hotel-Tiefgarage.

Veranstalter

EnergyRelations GmbH, Oberanger 6, 80331 München
Ansprechpartner: Siegfried Handt, Tel.: +49(0) 89 125 033 847 
Mail: s.handt@energyrelations.de

Weitere Informationen zum Veranstalter: www.energyrelations.de
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