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oziale Berufe sind bhei
Jung und Alt im Trend

Andi Wolf ist bald 18 Jahre alt und hat diesen
Sommer eine Lehre im sozialen Bereich begon-
nen. Ein Zwischenjahr nach der Sekundarschu-
le hatte ihn dazu bewogen, definitiv in diesen
Beruf einzusteigen. Kein Problem aber auch,

wer spater im Business der sozialen Begleitung
Fuss fassen méchte: Mit einer dreijahrigen, be-
rufsbegleitenden und sehr praxisorientierten
Ausbildung kann der Titel des «Sozialbegleiters
FA» erworben werden.
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Die Digitalisierung sorgt dafiir, dass neue Arbeitsmodelle und Geschéftsfelder entstehen. Entsprechend miissen Firmen nachriisten. roroLia

Lernen fiir die digitale Berufswelt

Die Zahl der Smartphones explodiert,
das Internet wéachst ungebremst — und
der E-Commerce pfliigt das Einkaufsver-
halten der Menschen komplett um. Die
aktuelle Welle der Digitalisierung lasst

dabei vollig neue Arbeitsmodelle und
neue Geschaftsfelder entstehen.

Der Ubergang vom klassischen zum di-
gitalen Unternehmen aber ist eine gros-
se Herausforderung. Wer sie meistern

will, muss mental nachriisten: zum Bei-
spiel mit einer Aus- und Weiterbildung
im Bereich Digital Business. Die Nach-
frage nach solchen Angeboten wachst
denn auch stetig.
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gesucht

ch habe diesen Beruf
gewahlt, weil ich ger-
ne mit Menschen zu-
sammen-
arbeite und
gerne helfe.»

Andi Wolf
Lernender
Fachmann
Gesundheit

en auch jungen Leuten Perspektiven. roroLia
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Arbeitsunfélle: Préventionskampagne fur Lernende

Das Risiko eines Arbeitsunfalls ist bei jugendli-
chen Berufseinsteigern im Vergleich zu erfah-
renen Arbeitnehmern deutlich héher, denn
jahrlich erleiden fast 25 000 Lernende einen
Arbeitsunfall. Seit einem Jahr sorgt die Sensi-
bilisierungskampagne «be smart, work safey
daftr, dass die Arbeitssicherheit bei
jugendlichen Berufseinsteigern zu einem
relevanten Thema wird. www.safeatwork.ch

Toll: endlich Montng !

Burn-on statt Burn-out: Wenn
wir unseren Job gerne ma-
chen, das innere Feuer brennt -
dann wird selbst der unge-
liebte Montag zu einem Festtag.

Was man gern macht, macht
man gut, heisst es. Warum also
nicht an seiner Arbeit so viel
Freude entwickeln, dass man
den Montag kaum erwarten
kann?

«Lust auf Leistung» ist mut-
masslich einer der zehn wich-
tigsten Zukunftstrends. Das
macht Hoffnung - angesichts
der grassierenden Angst vor
Burn-out und der mittlerweile
negativen Farbung des einst so
stolzen Wortes «Leistung». In
Sport und Kultur bewundern
wir Leistung — geht es um den
Broterwerb, werden wir Kkri-
tisch. Lust auf Leistung bedeu-
tet jedoch nur, sich mit seiner
Aufgabe in gesunder Weise zu
identifizieren, das innere Feu-
er am Laufen zu halten. Gegen
Burn-out hilft «Burn-on». Der
Grundgedanke des Buches
iiberzeugt: Wir miissen schau-
en, was uns wirklich Freude
macht — und dann den Mut zur
Verdanderung aufbringen. So

—

Lust statt Frust: Auch der Montag kann zum Festtag werden! rotoLia

wird Arbeit nicht zur Last, son-
dern zu einer Bereicherung
unseres Lebens. Dank span-
nender Erfahrungsberichte
und lehrreicher Umsetzungs-
beispiele halt das flott ge-
schriebene Buch, was sein Ti-
tel verspricht. Zahlreiche
Ubungen helfen dem Leser he-
rauszufinden, wie er der Lust
auf Leistung ein Stiick ndher
kommt. getAbstract empfiehlt

das Buch allen, die dem Mon-
tagsblues den Kampf ansagen
wollen.

Christiane Nill-Theobald: Endlich wieder
Montag! Die neue Lust auf Leistung. Wi-
ley-VCH 2014, Rating 6 (max. 10 Punk-
te). Eine funfseitige Zusammenfassung
dieses Buches sowie Tausender weiterer
Titel konnen Sie auf www.getAbstract.
com/20minuten erwerben.
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compressed knowledge

Immo-Report '15

E-Mobility ist eine der grossten
Herausforderungen der Zu-
kunft, denn Elektromobilitat
wird — gemdss dem Zukunftsin-
stitut — nicht nur auf den Auto-
mobilbereich beschrankt blei-
ben. Aktuell enstehen zum Bei-
spiel in Berlin Plus-Energiehdu-
ser, wo die Bewohner gleich
auch ein Elektroauto dazu lea-
sen. Gespeist wird das Fahrzeug
durch die elektrische Uber-
schussenergie, die das Haus er-
zeugt. www.zukunftsinstitut.de

Neu gegriindete
Firmen boomen

Unser Land bleibt eine be-
liebte Destination, wenn es
um Firmengriindungen geht:
Der Unternehmergeist in der
Schweiz bleibt ungebrochen
stark, wie aktuelle Statistiken
belegen. Von Januar bis Juli
2014 haben sich fast 25 ooo
neue Firmen im Handelsre-
gister eingetragen, was
gegeniiber dem Vorjahr

einem Plus von drei Prozent
entspricht.




