» BURNOUT - DAS IST INZWISCHEN BEI VIELEN DIE GE-
RUM GEHT, WIE VIEL WIR UNS BERUFLICH ABVERLANGEN
STUNG HAT EINEN SCHLECHTEN RUF BEKOMMEN. DOCH
IST MOGLICH UND LASST SICH SOGAR MANAGEN. IN MEI-
LEBE ICH ALLERDINGS IMMER WIEDER, DASS ES IN PUNC-
EMENT (BURNON MANAGEMENT) GROSSE UNTERSCHIE-
GIBT. DIESE ZU (ER)KENNEN LOHNT SICH - SCHLIESSLICH
DES UNTERNEHMENSERFOLGS.

er Imperativ,

nagement zu
gleichsweise einf
geisterung oder §
Mitarbeiters, dan
sondern ist moti
Wenn ich eine s
vention erzielen

das Negative zu SCHLUSS MIT ,,MOTIVATIONS

ich muss ‘FOSIS CHAKA® ALS ALLHEILMITTEL
Das lehrt uns die

schon lange: Mg
sich ungern mit
hindern gilt. Es g
um, Menschen vo
bewahren, sonde
zu bringen. Ode
nOn bedeutet i
text ,,Mitarbeite
arbeiter und de
zu nehmen. Dad
Arbeit moglich u
bestmdgliche Bu
weit so gut.

CHE LUSTSYSTEM
Warum gelingt d&
men? Selbst U
nOn bereits fir
und unterstutze
Praxis bisher a
an die Sache her
zelnen Mitarbeite
Fokus und man &
genverantwortu
Fuhrungskrafte i
und erwartet vo
Hin und wieder w
Organisation in ¢

aber nur dort, wc
und Wir-Ebene
der greifen und
befinden plus At
Ganz entscheide

PANDSID (Pumpe&Sthees ém Déatog) -www.pandsid.com
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NEUE SERIE: ,,BURNON!
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